
新入社員等若手社員フォローアップ研修を開催しました 

 

令和 8 年 2 月 25 日（水）に新入社員等若手社員フォローアップ研修を開催しました。 

講師は(株)パワー・アイの代表取締役佐々木富美子氏で、市工連の新入社員研修の講師も

お願いしている方です。 

入社１年目の若手社員の 5 社 17 名の方が、入社後を振り返り、自分の仕事の進め方を再

認識するとともに、自分の強みや課題を客観的に認識することができました。 

受講生の自己紹介では、電話の対応について学びたい、入社から現在を振返って確認をし

たい、これからのヒントを得たい等研修に対する前向きな意見が多く聞かれました。 

市工連のフォローアップ研修はグループ討議が多く、入社 1 年目を振り返るので社会人採用

の新入社員の方にも活用いただけます。また、他社の同世代の人と共感や交流ができ良か

ったとの感想も多くいただいています。 

今回お忙しい中、多くの社員を参加させていただいた企業の人事・研修担当の皆様、各職場

の皆様にお礼申し上げます。 

次回の開催は令和９年２月を予定しています。是非ご活用ください。 

 


