失敗と成功から学ぼう！　
一歩進んだ「外国人の採用・登用」セミナー

· 人材紹介企業に結構な金額を払ったけど、上手くいかなかった。
· 日本人より安く雇用できると思ったけど、想定と違った。
· ベテラン社員の代替には外国人はならないでしょう？？
· 技能実習生と特定技能の違いが実は良く分かっていない…
· 新しく出来る育成就労制度は、もっと分からない。

　　今年度、市工連の新たな取組として外国人材に関するセミナーを開催します。
深刻さが増す人材不足は大きな課題。上記の項目に１つでも〇が付くなら、セミナーへのご参加をお勧めしたいです！

　今回のセミナーでは、様々な企業の方からの外国人材に関するご相談と実態を踏まえた残念な事例や、神奈川県で屈指の外国人登用のベストプラクティスをご紹介！！
御社の「次の一手」のヒントをご提供いたします。

日時　令和7年11月19日（水）　15時～16時半

講師　熊井 亮介氏（株式会社熊井　専務取締役）
高橋　恵介氏（かながわ外国人材活用支援ステーション相談員）
　　　　 神奈川県綾瀬市で塗装プラント設備の製造等を行っておられます。
絶妙の人事マネジメントシステムのもと、社員の約8割が外国籍。
　DXの推進役も外国人社員が担っています。

会場　産業貿易センタービル　２F小展示室
　　　　横浜市中区山下町２

定員　30名（市工連会員様限定　1社２名まで）

主催・お問合せ　（一社）横浜市工業会連合会
　
お問合せ　045-671-7051 

参加費　無料

お申込み締め切り　10月27日（月）

参加申込書
E-mail　soumu4@y-shikouren.or.jp
  FAX：045-671-7321
	会社名
	
	工業会名
	

	役職
	
	氏名
	

	電話
	
	FAX
	

	E-mail
	



image1.png
b nxai eIk




image2.png
b nxai eIk




