
－本号の記事－ 
① 「新入社員等フォローアップ研修会」を開催します！ 

② 機関誌「よこはま市工連№85」の会員限定の「会員情報交換欄」をご利用ください！ 

③ 技術者育成支援事業(市工連会員対象)～「技能検定試験」の受検手数料等を補助します～  

     今年は対象範囲を拡大しています！！  申請受付中！！ 

④ 横浜市就職サポートセンター事業 ～インターンシップ受入れ企業募集～ 
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「新入社員等フォローアップ研修会」を開催します！ 
 

今年度も、新入社員等フォローアップ研修を開催します。 

昨年入社された新入社員をはじめ、中途採用で入社された方など、入社２年までの若手社員の方を対象に、

自分を振り返るとともに、さらに良い仕事をするための仕事のやり方や心構えを学んでいただきます。 

 

１ 日 時：令和４年２月２２日（火）9：00～16：30（グループ討議・ロールプレイ） 

16：30～17：30（交流会） 

２ 会 場：横浜産貿ホール２F 小展示室（みなとみらい線「日本大通り駅」徒歩5分） 

３ 講 師：佐々木 富美子氏（株式会社パワー・アイ 代表取締役） 

４ 対象者：昨年入社の新入社員及び入社２年までの若手社員 

５ 参加費：１０，０００円（ 昼食お弁当・交流会費含む ） 

６ 定 員：２０名 

７ 詳細・お申し込みはこちら→ http://www.y-shikouren.or.jp/wp/news/topics/6340.html 

          ※参加申込書をご記入の上FAXまたはメールでお申し込みください。 

 

   ※詳しくは、こちら→ 

１１月１日から掲載します 

８  お問合わせ：（一社）横浜市工業会連合会（担当）斎藤 

                   TEL：045－671－7051 FAX：045－671－7321 メール：soumu4@y-shikouren.or.jp 
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市市工工連連事事業業ななどどのの最最新新のの情情報報ををおお届届けけししまますす！！  

 

市工連ホームページ http://wwwy-shikouren.or.jp 

市工連かわらばん 

市工連 新入社員等フォローアップ研修 



検索 

検索 

②・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

機関誌「よこはま市工連№85」の会員限定の「会員情報交換欄」をご利用ください！ 

 

令和４年１月３１日発行の機関誌「よこはま市工連№85」に市工連会員限定の情報交換欄を設けま

す。情報発信を希望する会員事業者の皆様が格安で広告を出すことができます。 

「よこはま市工連」は、１月末、７月末の年２回発行し、配布先は、会員約 1,600 社及び市内関係

機関です。№85の内容は、新年のご挨拶（榎本会長と山中市長）、令和３年の市工連行事報告、地域工

業会等の紹介等などです。 

 

１ 掲載箇所   機関誌「よこはま市工連」（Ａ4版全カラー20ページ）のうち、7、15ページ目 

２ 発行日・部数 令和４年１月31日発行   2,200部 

３ 広告料金   Ａ４ 1/4サイズ 3,000円(税込）  

※会員様の仕事に繋がるようにお使いいただきたく、格安に提供します。 

４ 申込み    ご希望があれば担当・植松までご一報ください。 
TEL：045－671－7051  メール：jigyou3@y-shikouren.or.jp 

５ 原稿締切日  令和３年１２月６日（月） 
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技術者育成支援事業(市工連会員対象) 

              ～「技能検定試験」の受検手数料等を補助します～  

            今年は対象範囲を拡大しています！！  申請受付中！! 

 

国家検定制度による「技能士」は、高い技能を有することが認められた資格です。 

「技能士」がいることで、企業の高い技術力の証明となり、顧客からの信頼を得られます。 

また、生産性も向上し、製品の品質維持に役立つなど企業にとっても多くのメリットがあります。 

市工連では「技能士」となるための、技能検定の受検費用等を負担した市工連会員企業に対し、受

検手数料等を補助します。令和３年度は、対象範囲を拡大しています。ぜひご利用ください！ 

 

申請書の提出をもって先着順で受け付けます。FAX送付可、後日原本をご送付ください。 

◎下記市工連ホームページから詳細をご確認の上、申請書をダウンロードして書類を添付して申請 
してください。  

詳細・お申込みはこちら→ http://www.y-shikouren.or.jp/wp/news/topics/6244.html 
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横浜市就職サポートセンター事業 ～インターンシップ受入れ企業募集～ 

 
横浜市就職サポートセンターでは、採用意欲のある企業様と、若年者、再就職に意欲のある女性、

さらに社会経験を積んだミドルエイジの方との橋渡しを行っています。インターンシップを通して採

用した人材は定着率が高いとのこと、是非ご活用ください。 
 インターンシップ受入れにご興味のある企業様は、ぜひ就職サポートセンターにご連絡ください。 
 
◎お問合わせ 就職サポートセンター TEL：045－548－3132 

本事業は、株式会社パソナが横浜市より運営を受託し、市工連が協力しています。 

市工連 技術者育成支援事業 ※詳しくは、こちら→ 

※詳しくは、こちら→ 横浜市就職サポートセンター インターンシップ受入 


