
第 32 回 平成 30 年度 

横浜市工業会連合会「新入社員合同研修」 
 

 

 

 

 

 市工連では新入社員の皆さんの仕事に対する心構えを学び、連帯感やチャレンジ
精神を養うために「新入社員合同研修」を実施します。  
 研修では、座学研修（マナー研修、電話応対、異世代コミュニケーション、グ
ループ討議等）や帆船日本丸でなければできない体験研修（マストに登る訓練、
カッター訓練等）を行います。 
 この研修を通して企業人としての自覚と責任感を引き出し組織の新しい力を育
てます。  

 

 

１ 開 催 日  平成３０年４月１２日（木）～１３日（金） １泊２日 

２ 会 場  「帆船日本丸」船内及び訓練センター 
（横浜市西区みなとみらい２－１－１） 

３ 定 員  ５６名（先着順） 

４ 受 講 料  地域工業会会員企業：30,000 円／１名（消費税込） 

５ 申込期限  平成３０年２月２８日（水） 

６ 申込方法  市工連ホームページ http://www.y-shikouren.or.jp/から 

申込書をダウンロードしてご記入いただき、FAX またはメ 

ールでお送りください。 

７ 問 合 せ  （一社）横浜市工業会連合会 斎藤 

        電話：045-671-7051 FAX：045-671-7321 

e-mail：soumu4@y-shikouren.or.jp 

         

よりダウンロード 

チームワーク・協調性・ 

  チャレンジ精神 

(マストに登る訓練・ｶｯﾀｰ訓練等) 

ビジネスマナーの習得 

社会人としての心構え 

http://www.y-shikouren.or.jp/
mailto:soumu4@y-shikouren.or.jp

