
新入社員フォローアップ研修 開催報告 

 

１ 事業目的 

  （１）入社後を振り返り、自分の仕事の進め方を再認識するとともに、自分の強みや課題

を客観的に認識し、前向きなマインドを構築する。 

  （２）他社の同年代の人たちと交流する。 

 

２ 令和元年度開催実績 

   開催日：令和２年２月１９日(火) 

   参加者：４社１０名(男性７名、女性３名) 

 

３ 過去開催との変更点 

   (１) 令和元年 7月に開催した事業・企画委員会でのご意見を踏まえ、入社５年目までの

若手社員としていた募集を、今年度は新入社員を対象とした研修で募集した。 

   (２)例年 11月に開催していたが、開催時期を、後輩社員の入ってくる直前の２月にずら

した 

 

４ 新入社員フォローアップ研修アンケート結果 
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